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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Conform Legii cadru nr. 153/ 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata la data de 30.09.2026

1. Functii de demnitate publica

Crt.

li_lprimar |5 12075
9660

2. Functii publice de conducere

Crt.

1. | Secretar general UA.T. 10580



3. Functii publice de executie

Functia

Inspector/
Consilier

Referent
de specialitate

Grad Coeficient la Salariu de bazi (lei)
profesional gradatia 0 Gradatia 0 | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia4 | Gradatia

Superior 2,87 - - - - - 9601
2,87 - - - - - 9455
2,87 - - - 8970 - -
2187 - = = = = 9435
2,87 - - - - 9223 -
2187 - = = = = 9454
2,87 - - - - - 9455

- - - - - 9455 |
2,87 - - - 8970 - -
2,87 - - - 8962 - -
2,87 - - 8999 - -
2,87 - - 8570 - - -
2,87 - - 8542 - - -
_ prncipal | 280 | - | - | - | - | - | - |

Asistent 2,71 7707 7972 - - -
2,71 - 7681 - - - -

Debutant 2,64 - - - - - -

Superior 2,83 - - - - - 9324

Principal 2,71 - - - - - -

Asistent 2,64 - - - - - -




Debutant 2,55 - - - - - i
| s Referent Superior 2,48 - - - - - 8171
- - - - 7970 -
- - - - - 8171
- - - - - 8171
Principal 2,40 - - 7067 - - -
Asistent 2,25 - - - - - -
Debutant 2,15 - - - - - -

4. Functii contractuale de conducere

Crt.

1. Administrator public 10580

5.Functii contractuale de executie

Functia Grad Coeficient la Salariu de baza (lei)

profesional gradatia 0 Gradatia1 | Gradatia | Gradatia | Gradatia 4 | Gradatia 5
2 3

1. Consilier personal primar 2,25 - - - - -




2. Referent 1A 2,64 - - 8279 - -

I 2,40 - - - - i

I N R D .
I 2,25 - - - - _
Debutant 2,15 - - - - -

Sef serviciu S.V.S.U Superior
4, Bibliotecar I A 1,56 - - 5088 - -
- - - 6576 -
- 6246 - - -
Muncitor 11 1,70 - - - - -
Muncitor 11 1,30 - - - - -

_Muncitortv_ | 1 - - - - -]

*Alte drepturi salariale:

v’ Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10% , cf. art.15 din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



v' Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
- Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de 0 majorare a salariilor
de baza cu pana la 40% in functie de numarul de ore lucrate lunar si de valoarea cumulata a proiectelor pentru activitatile acestora, in conformitate
cu art.16 (1) din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect;

- Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului UAT Baleni, care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreaza cu pana la 40%, in functie de valoarea cumulata a proiectelor cf. art.16 (2) din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Indemnizatia de hrana

- personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, beneficiaza de o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar brut

— valoarea maxima poate fi acordata, exceptand incidenta situatiilor exceptionale ce nu pot fi prevazute la acest moment, specificate expres de
legislatia in vigoare, cum ar fi suspendarea raporturilor de serviciu/contractului individual de munca, incetarea raporturilor de serviciu/contractului
individual de munca, concediu de odihna, concediu medical, precum si alte asemenea) — exceptie facand secretarul general al localitatii,
inspectorul care aplica viza CFP, administratorul public;

- art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

v Vouchere de vacanta
- personalului din cadrul U.A.T. Béleni, ale caror salarii de baza nete sunt de pana la 6.000 lei, vor beneficia de vouchere de vacanta in cuantum
de 800 lei, Tn perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, potrivit prevederilor art. XLIV din Legea nr. 141/ 2025, privind unele masuri fiscal —
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.



