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ANUNT

Tn baza prevederilor art. 70-71 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primaria comunei Baleni organizeaza in data de 28 septembrie 2026 ( proba scrisa), la sediul
sdu, examen pentru promovare intr-o functie cu nivel de studii superior, asa cum reiese in
anexanr. 1

Anuntul privind examenul de promovare in grad sau treapta profesionala ,intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii, se afiseaza la sediul autoritatii sau
institutiei publice si, dupa caz, pe pagina de internet a acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de
data stabilita pentru organizarea acestuia.

Examenul va avea loc in data de 28.09.2026 ora 10.00 —proba scrisa ,la sediul Primariei
Comunei Baleni, s0s. Bucuresti-Targoviste, nr. 86, judetul DaAmbovita si consti in urmitoarele
etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
c) interviul.

Tn vederea inscrierii la examenul pentru promovare, candidatii vor depune in termen de
5 de zile lucritoare de la data publicarii anuntului, la Compartimentul resurse umane din
cadrul Primariei Comunei Baleni, dosarul de Tnscriere care trebuie sa cuprinda obligatoriu
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere (anexa nr.2 la HG nr.1336/2022);

b) cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire,
dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ si este aprobata de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de
examen Tn cadrul Compartimentului resurse umane.

Bibliografia pentru examenul de promovare intr-o functie cu nivel de studii superior
este cea prezentata in anexa nr.2.

Relatii suplimentare pot fi obtinute zilnic intre orele 8%- 16% |la Compartimentul
resurse umane.

Primar,

Ec. DUMITRU FLORIN



Anexanr. 1

Nr.crt. | Structura organizatorica | Functia publica Functia publica Nr.
existenta propusa pentru posturi
promovare
1. Compartiment cultura Bibliotecar | A, Bibliotecar, studii 1
studii medii superioare, gradul 11




Anexanr. 2

BIBLIOGRAFIE

I. PROBLEMATICA LEGISLATIVA

1.Constitutia Romaniei, republicata.

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioar.

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Partea a Ill-a, Titlul V - Capitolul III, Sectiunea III, Partea a Ill-a, Titlul V -
Capitolul IV, Sectiunea II, Partea a Vl-a, Titlul I si Partea a VI-a, Titlul 111, Capitolul I,
Capitolul I1I si Capitolul IV.

5.Legea bibliotecilor (nr. 334 din 31 mai 2002), republicatia, cu modificirile si completarile
ulterioare.

6.Legea securitatii si sanatatii in munca (nr.319/2006).

7.Legea privind apararea impotriva incendiilor (nr.307/2006).

Il. BIBLIOTECONOMIE

1. Mircea Regneala. Tratat de biblioteconomie, Vol. 2. Partea 1. Managementul colectiilor si
serviciilor, Bucuresti : Editura ABR, 2013, cu tematica

2. Mircea Regneala. Tratat de biblioteconomie, Vol. 2. Partea 2. Managementul colectiilor si
serviciilor, Bucuresti : Editura ABR, 2013.

3. Mircea Regneala. Tratat de biblioteconomie, Vol. 3. Directii moderne in biblioteconomia
contemporand, Bucuresti : Editura ABR, 2017.

4. Marcel Ciorcan. Organizarea colectiilor de bibliotecd. Casa Cirtii de Stiinte, Cluj, 2001.

5. Biblioteconomie. Manual editat de Asociatia Bibliotecarilor din Bibliotecile Publice din
Romania, 1994.

6. Corina Ciuraru, Delia Pantea, Florica Pop, .... Ghid de bune practici in situatii de risc pentru
uzul bibliotecilor publice, Braila : Editura Proilavia, 2011.

TEMATICA

I. PROBLEMATICA LEGISLATIVA privind:

1.Constitutia Romaniei, republicata.

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioar.

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Partea a Ill-a, Titlul V - Capitolul II1, Sectiunea III, Partea a Ill-a, Titlul V -
Capitolul IV, Sectiunea II, Partea a VI-a, Titlul I si Partea a VI-a, Titlul 111, Capitolul I,
Capitolul I1I si Capitolul IV.

5.Legea bibliotecilor (nr. 334 din 31 mai 2002), republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

6.Legea securitatii si sanatatii in munca (nr.319/2006).

7.Legea privind apararea impotriva incendiilor (nr.307/2006).



11.BIBLIOTECONOMIE:

1. BIBLIOTECA — INSTITUTIE DE CULTURA SI EDUCATIE iN COMUNITATEA
LOCALA:

- Biblioteca — Educatie, Informare, Lectura;

Relatia bibliotecii cu comunitatea locala. Cerintele de lectura a acesteia.

2. COLECTIILE DE BIBLIOTECA:
- definitie, componenta si structura colectiilor unei biblioteci:
- cresterea si dezvoltarea colectiilor (completarea, achizitii, donatii, predarea publicatiilor).

3. EVIDENTA COLECTIILOR:
- primirea si inventarierea publicatiilor.

4. MODALITATI DE ORGANIZARE SI ASEZARE A COLECTIILOR:
- agezarile sistematice sau logice;

agezarea sistematic-alfabetica;

asezarea colectiilor dupa criterii formale.

5. CATALOGAREA DOCUMENTELOR:
- cataloagele de biblioteca : alfabetic, sistematic.

6. RELATIILE CU UTILIZATORII:

- pregitirea publicatiilor pentru punerea lor in circulatie;
activitatea cu utilizatorii;

Tmprumutul interbibliotecar.

7. EVIDENTA SI EVALUAREA ACTIVITATII DE BIBLIOTECA.

8.PROBLEME DE PERSONAL. REDUCERI BUGETARE. ¥ COMUNICARE
DEFECTUOASA. NEIMPLICAREA COMUNITATII iN VIATA BIBLIOTECILOR.



