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TRANSPARENTA VEN ITURILOR SALARIALE
Conform Legii cadru nr. 153/ 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
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4. Functii contractuale de conducere
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*Alte drepturi salariale:

v Drepturi salariale pentru activitatea
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v’ Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
- Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariilor
de baza cu pana la 50% in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului, in conformitate cu art.16 (2) din legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasti majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect;
- prevederile art.4 din H.G. nr. 325/ 2018, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe bazi cirora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

- Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului UAT Baleni, care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreaza cu pana la 25% , cf. art.16 (2) din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.4 din H.G. nr. 325/ 201 8, pentru aprobarea Regulamentului — cadry privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe bazi cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

v Indemnizatia de hrana (347 lei/luni/salariat)
— valoarea maxima ce poate fi acordata, exceptand incidenta situatiilor exceptionale ce nu pot fi prevazute la acest moment, specificate expres de
legislatia in vigoare, cum ar fi suspendarea raporturilor de serviciu/contractului individual de munca, incetarea raporturilor de serviciu/contractului
individual de munca, concediu de odihna, concediu medical, precum si alte asemenea) — exceptie facand secretarul general al localitatii, seful de
birou financiar contabil, inspectorul care aplici viza CF P, administratorul public;
- art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare.

v" Vouchere de vacanti
- personalului din cadrul U.A.T. Bileni, ale ciror salarii de bazi nete din luna anterioars acorddrii acestora sunt de pana la 8.000 lei, vor beneficia
de vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada 1 januarie 2026 - 31 decembrie 2026. Voucherele de vacanta emise in cursul anului

2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice 1n valoare de cel putin 1.600 lei."



