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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Conform Legii cadru nr. 153/ 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata la data de 30.09.2023

1. Functii de demnitate publica

lil 11500

2. Functii publice de conducere

I Secretar general U.A.T.

H Sef birou financiar contabil I 9200




3. Functii publice de executie

Nr. Crt. Functia Grad Coeficient la Salariu de baza (lei)
profesional gradatia 0 Gradatial | Gradatia | Gradatia | Gradatia 4 | Gradatia 5

1 Inspector/ Consilier Superior 2,87 - - - - 8221
2,87 - - - - 8221
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Debutant 2,64 - - - i -
2. Referent Superior 2,83 - - - - 8107
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1. Functii contractuale de conducere

Nr.Crt. | Functia | Coeficient | Salariu de bazi (lei

Administrator public




2. Functii contractuale de executie

Nr. Crt.

Functia

Consilier personal primar

Grad
profesional

Coeficient la
gradatia 0

2,64- 6072

Salariu de baza (lei)

Gradatia 1

Gradatia
2
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3

Gradatia 4

Gradatia S

2,25

Consilier personal
viceprimar

Referent

Sef serviciu S.V.S.U

Bibliotecar

Muncitor

Debutant

Superior

Muncitor |

2,64 - 6072
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* Alte drepturi salariale:

v" Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10% , cf. art.15 din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
- Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariilor
de baza cu pana la 50% in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului, in conformitate cu art.16 (2) din legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect;
- prevederile art.4 din H.G. nr. 325/ 2018, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara

organigramei si a criteriilor pe bazi carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

- Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului UAT Baleni, care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreaza cu pana la 25% , cf. art.16 (2) din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.4 din H.G. nr. 325/ 2018, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara

organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

v" Indemnizatia de hrana (4164 lei/an/salariat)
_ valoarea maxima ce poate fi acordata, exceptand incidenta situatiilor exceptionale ce nu pot fi prevazute la acest moment, specificate expres de
legislatia in vigoare, cum ar fi suspendarea raporturilor de serviciu/contractului individual de munca, incetarea raporturilor de serviciu/contractului
individual de munca, concediu de odihna, concediu medical, precum si alte asemenea) — exceptie facand secretarul general al localitatii, seful de
birou financiar contabil, inspectorul care aplicd viza CFP, administratorul public;
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- art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completirile ulterioare.

v Limitare salariala: - Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, conform
art.11 (4) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



