ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI BALENI
Bileni, Str. Sos.Bucuresti-Targoviste, nr. 86, judetul Ddmbovita
. www.primariabaleni.ro
| E-mail: primaria_baleni@primariabaleni.ro
Tel Centrald : 0245/265004; Fax: 0245/265200; 0245/265063
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ANUN

A) Unitatea Administrativ Teritoriala Bileni, judetul Ddmbovita, cu sediul in comuna Béleni,
sos. Bucuresti- Targoviste, nr. 86, organizeazd concurs in vederea ocupdrii functiei contractuale
vacante de BIBLIOTECAR I A- Compartiment culturd, potrivit prevederilor H.G. nr. 1336/2022.
1.Nivelul postului: functie contractual de executie

2.Denumirea postului: post vacant pe perioada nedeterminatd in cadrul Compartimentului culturd
3.Gradul/ Treaptd profesionald: bibliotecar [ A

5.Numdrul de posturi: 1 (unul)

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/ 2022:

(1). a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei menfionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnétatii. Pentru candidatii cu
dizabilitéti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea



certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afigérii anuntului,
conform prevederilor art. 34 din H.G. nr. 1336/ 2022, la sediul Primiriei comunei Béleni,
sos. Bucuresti- Targoviste, nr. 86, Compartiment resurse umane, tel : 0245265004,

email: primaria_baleni@yahoo.com

Persoana de contac: Dragomir Corina- Diana- inspector resurse umane.
C.) Condifii generale de participare la concurs:

Potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/ 2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condiii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice de participare la concurs:

-Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 7 ani

D.) Bibliografie si tematicd

BIBLIOGRAFIE
PROBLEMATICA LEGISLATIVA

1.Legea bibliotecilor (nr. 334 din 31 mai 2002), republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare.
2.0UG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile
ulterioare.

- Partea a IlI-a, Titlul V - Capitolul III, Sectiunea III;

- Partea a III-a, Titlul V - Capitolul IV, Sectiunea II;

- Partea a VI-a, Titlul [;

- Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul I, Capitolul III si Capitolul IV.
BIBLIOTECONOMIE

1. Marcel Ciorcan. Organizarea colectiilor de bibliotecd. Casa Cirtii de Stiinte, Cluj, 2001.

2. Biblioteconomie. Manual editat de Asociatia Bibliotecarilor din Bibliotecile Publice din
Romania, 1994,

3. Brigitte Richter. Ghid de biblioteconomie. Editura Grafoart, Bucuresti, 1995.

LITERATURA ROMANA

- Manuale, clasele : IX, X, XI, XII si alte surse de informare.

NOTA: Materialele bibliografice din prezenta tematicd pot fi consultate la Biblioteca
Judeteani Dambovita, cu sediul in Targoviste, str. Stelea, nr. 2, tel. 0245612316, zilnic intre
orele 9-19.

TEMATICA

I. PROBLEMATICA LEGISLATIVA privind:

1. Organizarea, functionarea bibliotecilor publice;

2. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

3.Partea a IlI-a, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul III —
Consiliul local, Sectiunea I11 — Mandatul, rolul si atributiile Consiliului Local, Capitolul IV,
Sectiunea II - Rolul si atributiile primarului;

4 Partea a VI-a, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul III - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, Capitolul.I - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul III - Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publicd, precum si rispunderea acestuia gi Capitolul
IV - Incadrarea si promovarea personalului contractual.



II. BIBLIOTECONOMIE:
1. BIBLIOTECA — INSTITUTIE DE CULTURA $I EDUCATIE IN COMUNITATEA
LOCALA:
- Biblioteca — Educatie, Informare, Lecturd;
- Relatia bibliotecii cu comunitatea locala. Cerintele de lecturd a acesteia.
2. COLECTIILE DE BIBLIOTECA:
- definitie, componenta si structura colectiilor unei biblioteci:
- cresterea si dezvoltarea colectiilor (completarea, achizitii, donatii, predarea
publicatiilor).
3. EVIDENTA COLECTIILOR:
- primirea §i inventarierea publicatiilor.
4. MODALITATI DE ORGANIZARE SI ASEZARE A COLECTIILOR:
- agezdrile sistematice sau logice;
- agezarea sistematic-alfabetica;
- asezarea colectiilor dupi criterii formale.
5. CATALOGAREA DOCUMENTELOR:
- cataloagele de biblioteci : alfabetic, sistematic.
6. RELATIILE CU UTILIZATORIL:
- pregdtirea publicatiilor pentru punerea lor in circulatie;
- activitatea cu utilizatorii;
- imprumutul interbibliotecar.
7. EVIDENTA §I EVALUREA ACTIVITATII DE BIBLIOTECA.
11I. LITERATURA ROMANA
Sinteze privind activitatea literard a urmatorilor scriitori: Vasile Alecsandri, Tudor Arghezi,
LL.Caragiale, George Cogbuc, lon Creangd, Mihai Eminescu, lon Heliade Radulescu,
Grigore Alexandrescu, Marin Preda, Liviu Rebreanu, Mihail Sadoveanu, loan Slavici,
Nichita Stanescu.

E.) Calendarul de desfisurare al concursului, respectiv data limitd si ora pdnd la care se
pot depune dosarele de concurs:

-depunere dosare 21.11- 07.12.2022 ( intre orele 08.00- 16.00 );

-proba scrisd in data de 19.12.2022, orele 11.00, la sediul institutiei;

-afisarea rezultatelor probei scrise se face in termen de o zi lucrétoare de la data finalizérii
probei;

-data i ora sustinerii interviului se va afisa odaté cu rezultatele probei scrise;

-afisarea rezultatelor probei de interviu se face in termen de o zi lucritoare de la data
finalizérii probei.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane care asiguri organizarea si desfisurarea concursului, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
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ATRIBUTII - FISA POSTULUI
Pentru concursul de ocupare pe perioadi nedeterminati a functiei contractuale de
executie vacante de bibliotecar I A din cadrul Compartimentului culturi

1.Colectioneaza, organizeaza, valorifica si conserva cplectii reprezentative de carti periodice si alte
documente grafice si audiovizuale, romanesti si/sau straine, purtatoare de informatii, in functie de
dimensiunile si structura socio- profesionala a populatiei comunei Baleni, de cerintele reale si
potentiale ale acesteia;

2.Tine evidenta primar si individuala a colectiilor si circulatiei acestora in relatia biblioteca-
cititor, in conformitate cu normele legale in vigoare;

3.Asigurd orientarea citiforilor in utilizarea cataloagelor, imprumutul la domiciliul
solicitantilor a publicatiilor din fondul uzual pe termen de cel mult 30 de zile ;

4. Practicd imprumutul bibliotecar la cerere ;

5.0rganizeaz activitati de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, intélniri cu autorii,
sezitori literare, zile deschise ale bibliotecii, alte asemenea activititi culturale ;

6.Tine evidenta cititorilor, a frecventei acestora si publicatiilor eliberate spre lecturd, statistica
de biblioteci, recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea bibliotecii in cazul unor
prejudicii, potrivit prevederilor legale ;

7.Elaboreazi lucrdri bibliografice pentru valorificarea colectiilor, bibliografii tematice,
scolare ;

8.Efectueazd lucrdri de conservare, igiend si patologie a cartilor in mésura posibilitafilor
existente ;

9. Orice alte obligatii prevazute in legile speciale.

10.Evidenta documentelor se face in sistem traditional si informatizat.

11.Evidenta analitics, pe fise insotite de imagini foto pentru bunurile culturale constituite in
gestiuni si care fac parte din patrimoniul cultural naional mobil.

12.Bibliotecarul nu este obligat sd constituie garantii gestionare, dar raspunde material pentru
lipsurile din inventar care depdsesc procentul de pierdere naturald stabilit, potrivit legii.
13.Bunurile culturale de patrimoniu lipsd la inventar se recupereaza fizic; in cazul in care
acest lucru nu este posibil, se recupereazi valoric la preful pietei plus o penalizare de
minimum 10% din cost, pe baza hotérarii Comisiei nagionale a bibliotecilor.

14.In cazuri de forta majord, incendii, calamititi naturale etc. personalul bibliotecii dispune
scoaterea din eviden{i a documentelor distruse.

15.Intocmeste cataloage, efectueaza cercetdri documentare, elaboreaza bibliografii, sinteze,
lucrari de informare documentari si alte instrumente specifice, constituie §i gestioneaza baze
de date, organizeaza sectii si filiale, servicii de imprumut si consultare pe loc a documentelor
de biblioteca, precum si alte servicii.

16.Situatiile statistice anuale se transmit de cétre personalul bibliotecii Institutului National de
Statistica, Comisiei nationale a bibliotecilor i ministerelor de resort, potrivit prevederilor
legale.



Alte atributii ale bibliotecarului :

1. Bibliotecarul comunal ia mésuri pentru organizarea activitatii pe bazd de programe anuale
si trimestriale ; rispunde de respectarea programului de functionare a bibliotecii, de orientarea
si continutul activitdtii, acfioneazi pentru gospodirirea §i gestionarea corespunzdtoare a
fondului de publicatii §i reprezintd biblioteca comunald in relafiile cu alte organisme,
institutii, persoane fizice sau juridice.

2. Are obligatia respectdrii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor
de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor
publice de interes local ;

3. Raspunde pentru integritatea si buna intrebuintare a inventarului si aparaturii din dotarea
biroului si a intregii biblioteci;

4. Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar
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