ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA BALENI
PRIMAR

DISPOZITIE
PRIVIND NUMIREA DOMNULUI VALU IONUT- CRISTIAN iN FUNCTIA
CONTRACTUALA DE CONDUCERE DE ADMINISTRATOR PUBLIC iN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI BALENI, JUDETUL DAMBOVITA

Primarul comunei Bileni, judetul Dambovita, Dr. Musat Florea, avand in vedere:
-Cererea domnului Valu lonut- Cristian nr. 8759 din data de 04.06.2021,prin care solicita
ocuparea functiei contractuale de conducere de administrator public in cadrul primriei
comunei Béleni, judetul Dambovita;

-Referatul Compartimentului resurse umane nr. 9069 din data de 09.06.2021;

-H.C.L. nr. 30 din 12.03.2020, privind actualizarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Bileni, judetul Dambovita;

-Contractul de management nr. 9333/ 14.06.2021 si a anexei la acesta, privind zonele de
responsabilitate, obiectivele si indicatorii de performanta;

-Prevederile art. 3 alin. 1 si 4, art. 11, art. 25, art. 37 si respectiv Anexa VIII - Familia
ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”, capitolul I, subcapitolul 1, Sectiunea III -
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locald, lit. b) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

-Prevederile art. 7 alin.(1), art. 8 alin.(1) coroborat cu art. 2 alin.(1) lit. h, si art. 10 alin.(1) din
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare;
-prevederile art. 543 si art. 544 din OUG nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art.155, alin (5), lit.”¢”, din din OUG nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ,
cu modificérile i completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin. 1), lit.”b” din OUG nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

DISPUN

Art.1.(1) Incepand cu data de 15.06.2021, domnul Valu Ionut- Cristian se numeste, pe
perioadd determinatd, in functia contractuald de conducere de administrator public al
Comunei Bileni, judeful Ddmbovita, pand la incetarea mandatului primarului Comunei
Bileni, judetul Ddmbovita;

(2) Persoanei mentionate la alin.1, i se stabileste un salariu de bazi aferent functiei
contractuale de conducere in cuantum de 8920 lei, pentru un program complet de lucru
corespunzator duratei normale a timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptiman;
(3) Determinarea salariului de baza s-a realizat prin inmultirea coeficientului 4 cu salariul de
baza minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare la data emiterii prezentei dispozitii;

(4) Plata drepturilor salariale se va face incepand cu data mai sus mentionati.

Art.2.Drepturile si obligatiile administratorului public sunt cele stabilite prin contractul



Art. 3.(1) Prezenta dispozitie are caracter individual, iar solufionarea contestatiilor in
legaturd cu stabilirea salariului de baz# rezultat ca urmare a numirii, a sporurilor, a cresterii
salariale, a premiilor si aaltor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legislative in
vigoare este de competenta ordonatorului principal de credite, in spetd a primarului comunei
Baleni, judetul Dambovita;

(2) Contestatia poate fi depusia in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicirii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Baleni,
judetul Dambovita;

(3) Solutionarea contestatiei se va realiza in termen de 30 de zile calendaristice;

(4) Impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei;

Art. 4. Prezenta dispozifie se comunicd Compartimentului resurse umane si Biroului
financiar -contabil, persoanei in cauzi si Institutiei Prefectului, prin grija secretarului general
al U.A.T. Béleni si inspectorului resurse umane.

Primar,
Dr. MUSAT Florea

Nr. 297
Baleni 14.06.2021
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Anexi la dispozitia nr. 297/ 14.06.2021

CONTRACT DE MANAGEMENT nr. 9333/ 14.06.2021

1. Partile contractului

Angajator - PRIMARIA COMUNEI BALENI, persoana juridica, cu sediul in comuna
Bileni, soscaua Bucuresti- Targoviste, nr. 86, judetul Dambovita, cod fiscal 4280060,
telefon 0245265004, prin reprezentantul siu legal MUSAT FLOREA, in calitate de
primar,

Si

Salariatul — domnul VALU IONUT - CRISTIAN, domiciliat in comuna Bileni, sat Béleni
Roméni, str. Gheorghe Gr. Cantacuzino, nr. 161, judeful Dambovita, posesor al cartii de
identitate seria DD nr. 772198, eliberata de SPCLEP Targovigte, la data de 29.05.2015, avand
CNP 1830831152491, in calitate de administrator public al comunei Bileni, am convenit
incheierea prezentului contract de management.

II. Obiectul contractului:

Eficientizarea managementului autoritdtilor administratiei publice locale la nivelul
comunei Baleni, pe baza obiectivelor §i indicatorilor de performanta, stabilite de parti de
comun acord, conform anexei la prezentul contract de management.

Administratorul public indeplineste atributiile stabilite prin acte administrative de
catre primarul comunei Bileni, dar si alte atributii delegate de citre acesta sau de citre
Consiliul local al comunei Bileni.

IIl. Durata contractului:

Prezentul contract de management se incheic pe perioada determinati, incepand cu
data de 15.06.2021, péna la data incetdrii mandatului primarului comunei Bileni, MUSAT
FLOREA.

IV. Locul de munca

Activitatea se desfagoar la sediul Primariei Comunei Bileni, situat in Comuna Baleni,
soseaua Bucuresti- Targoviste, nr. 86, judetul Dambovita.

V. Felul muncii:
Functia: administrator public

VI. Programul de lucru:

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméni, exercitat in timpul
programului de lucru al aparatului de specialitate al primarului. Orele de munca prestate
suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori in
zilele de sarbitori legale, se compenzeazi conform prevederilor legale in vigoare.

VII. Salarizarea:
a).Salariul de bazi lunar brut : 8920lei, (salariul minim pe economie 2230 x coeficient 4.
b).Administratorul public beneficiazd de toate drepturile salariale previzute de functiile
contractuale din administratia publicd locald stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de
munca.
c).Administratorului public 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



VIII. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 45 zile lucritoare;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile lucritoare;

¢) indexdrile §i majorarile prevazute de actele normative ulterioare vor fi efectuate
prin dispozitia primarului comunei Bileni;

d) durata concediului anual de odihni este in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

IX. Drepturi si obligatii ale administratorului public
1. Administratorul public are, in principal, urmitoarele drepturi:

a). dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b). dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

d).dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

e).dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f). dreptul la demnitate in munci;

g). dreptul la securitate si sdnitate in munci;

h). dreptul la acces la formare profesionali;

1). dreptul la informare si consultare;

j). dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca sia

mediului de munci;

k). dreptul la protectie in caz de concediere;

). dreptul la negociere colectivi si individuala;

m). dreptul de a participa la actiuni colective;

n). dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile

p) dreptul de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor legale;

q) alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

r) dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii aparatului de specialitate al
primarului in domeniile in care isi desfisoard activitatea curentd sau care au
legaturd cu aceasta, avind acces la toate documentele relevante in acest sens.

2. Administratorul public are in principal, urmitoarele obligatii:

a). obligatia de a realiza norma de munca si de a duce la indeplinire obiectivele si
indicatorii de performanta stabiliti, pentru atributiile delegate de primar;

b).obligatia de a respecta disciplina muncii;

c).obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul de management;

d). obligatia de a specta normele de conduitd profesionald previzute de Ordonanta nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

e).obligatia de a fi fidel fatd de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;
f).obligatia de a respecta masurile de Securitate §i sdnitate a muncii in institutie;
g).obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h).obligaia de a-si imbunatiti in mod continuu abilitifile si pregitirea profesionals;
i).obligatia de a reprezinta institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;
j).obligatia de a prezenta angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-
financiard a serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor
inclusiv mésurile pentru optimizarea activititii, cAnd este cazul:

k).obligatia de a intocmi declaratii de avere si declarafii de interese si si le depuni in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.
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3).Atributii delegate de catre primar:

a). Organizarea si raspunderea de activitatea compartimentului urbanism prin
adoptarea de misuri concrete privind disciplina in constructii si luarea de misuri
privind intrarea in legalitate conform Legii nr. 50/1991, cu modificirile si
completirile ulterioare si a celorlalte prevederi legale in vigoarea aplicabile in
domeniul urbanismului si a disciplinei in constructii;

b). Organizarea si raspunderea de activitatea compartimentului mediu conform
Ordonantei de Guvern nr. 21/ 2002, privind gospodirirea localititilor urbane si
rurale, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- mdsurile necesare pentru protectia sandtditii publice, cu sprijinul i sub
supravegherea organelor de specialitate ale statului;

- mdsuri corespunzdtoare pentru conservarea si protectia mediului;

- prevenirea poludrii accidentale a mediului sau a surselor si cursurilor de apd,
prin depozitarea necontrolatd a deseurilor de citre agentii economici sau de citre
cetiteni;

- respectarea prevederilor legale i a documentatiilor de amenajarea teritoriului si
urbanism aprobate, precum si a normelor privind executarea constructiilor;

- curdfenia strazilor, piefelor §i a celorlalte locuri publice, indepdrtarea zdpezii, a
ghetii de pe strizi si trotuare, colectarea §i depozitarea reziduurilor menajere §i
stradale, sortarea si valorificarea resurselor materiale refolosibile;

- repararea gi intrefinerea strazilor, a drumurilor comunale, podurilor, podetelor,
curdtarea si amenajarea santurilor, modernizarea drumurilor existente si realizarea
unor drumuri comunale noi;

- finalizarea constructiilor incepute;

- intrefinerea in bund stare a constructiilor existente, repararea gi zugravirea
periodicd a acestora;

- organizarea de actiuni pentru salubrizarea si igienizarea localititilor;

- respectarea strictd a normelor igienico-sanitare in pietele agroalimentare, in
tirguri si oboare;

- pdstrarea, conservarea, repararea §i restaurarea, in condifiile legii, a
monumentelor de pe teritoriul comunei sau orasului.

¢). emite si semneaza avizele, acordurile si autorizatiile elaborate de
compartimentele a caror activitate o organizeaza, ulterior verificarii si certificarii
de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
d).sd prezinte lunar sau de cite ori este nevoie situatia privind securitatea

circulatiei pe drumurile publice si si urmireasca realizarea semnalizirii
traficului rutier pe drumurile publice;

e).sd adopte misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementiirilor legale in vigoare si a
mandatului incredingat;

X. Drepturi si obligatii ale angajatorului:

1. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a). sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

b). s solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii
obiectivelor, situatia economico-financiard a serviciilor publice, precum si a altor



c).sd dispund cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari
prevazuti in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

d).sd fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunind masuri de imbunatatire a activititii;

e).sd evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; in cazul in care rezultatele evaluirii sunt negative,
contractul de management urmeaza a fi reanalizat;

f).sd numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cénd acesta nu este prezent in institutie.

g).are dreptul de a constata savarsirea abaterilor disciplinare si de a dispune
diminuarea drepturilor salariale aplicarea sanctiunilor disciplinare conform legii.

2. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele obligatii:

a).sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si
gestionarea activitdfii acestuia, cu exceptia limitérilor prevazute de lege si de prezentul
contract;

b).sd plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate
drepturile banesti ce i se cuvin;

c).sa evalueze anual realizarea indicatorilor de performantd stabiliti in prezentul
contract;

XI. Alte clauze:
a) administratorul public este obligat sd-si foloseascd Intreaga capacitatea de muncd si
profesionald in interesul angajatorului;
b)administratorul public este obligat s respecte principiile aplicabile conduitei profesionale a
personalului contractual din administratia publica, in conformitate cu prevederile art. 368 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

c) secretul de stat se va péstra conform termenelor specificate in dispozitiile legale in
vigoare.”

XII. Raspunderea pirtilor:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute de
prezentul contract, pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

incalcarea de citre administratorul public cu vinovatie a indatoririlor de serviciu
atrage rdspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.

Dispoziiile art. 490 si 491 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ se aplicd in mod corespunzitor.”

XIII. Modificarea contractului de management:

Partile vor adapta contractual de management corespunzitor reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii actului aditional si care i sunt aplicabile.

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional,
cu acordul ambelor parti, in conditiile legii.



XIV. Incetarea contractului:
Prezentul Contract inceteaza prin:

1. de drept:

a) la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvérii angajatorului persoan3 juridica,
de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munci in
cazul invaliditatii de gradul 1 sau II; :

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului de management, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotirare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdmanerii definitive a hotararii judecitoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotdrarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirérii termenului contractului de management incheiat pe duratd determinata;

2. savarsirii de abuzuri sau de abateri, constatate in conditiile legii;
3. acordul de vointi al pirtilor semnatare;

4. prin denuntare unilaterald de citre oricare dintre pirti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege, in urma unei notificiri cu cel putin 30 zile inainte;

3. prin rezilierea, cu daune interese, dacii e cazul, conform legii, atunci cind, firi
justificare, una dintre pirti nu isi executi obligatiile niscute din prezentul contract;

6. prin demisia administratorului public;

7. in toate cazurile ce privesc eliberarea din functie a administratorului public ce se face
prin dispozitia primarului, dupi caz si intervine in urmitoarele situatii:

a) In situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin.
(1) lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa
prin contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

XV. Forta majordi:

Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricérei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege;

Partea care invocé forfa majora este obligatd sd notifice celeilelte pirti, in termen de
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Partea care invocd forta majora este obligati si notifice celeilelte parti, in termen de
48 de ore, producerea evenimentului §i si ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui;

Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz,
partile au dreptul si i notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna
dintre ele sa pretindd daune.

XVI. Notificdrile intre pdrti:

Orice comunicare intre par{i referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s
fie transmisa in scris.

Notificarea transmisd prin fax sau e-mail va fi consideratd primiti la data trimiterii
dacd aceastd datd este o zi lucratoare sau in prima zi lucratoare dupi cea in care a fost
expediatd, daci notificarea a fost transmisa intr-o zi nelucratoare. In situatia in care notificarea
se face prin posta, ea va fi transmisa cu confirmare de primire si va fi considerata receptionata
la data menfionatd de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii de citre fiecare parte.

Comunicirile Intre pérti se pot face, in mod exceptional, prin telefon.

XVILI. Litigii:
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarca
clauzelor prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecétoresti.

XVIII. Dispozitii/clauze finale:

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii prezentului contract
impune incheierea unui act adifional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale.
Prezentul contract, impreuna cu Anexa care face parte integranti din cuprinsul siu, reprezintd vointa
partilor si inldturd orice alti intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioara incheierii lui.

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanfa judecatoreascd competenti, material si teritorial,
potrivit legii.

Administratorul public are dreptul sa solicite mediere in solutionarea situatiilor conflictuale
cu sindicatele.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul adminsitrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Legii cadru privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017, precum si cu cele ale legislatiei incidente in materie.

Prezentul contract a fost incheiat azi, 14.06.2021, in 2 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Administrator public,
VALU IONI%‘-




ANEXA
la Contractul de management nr. 9333 din 14.06.2021, ca anexi a dispozitiei primarului
nr. 297/ 14.06.2021, privind numirea in functia contractuala de conducere de
administrator public al domnului Vilu Ionut- Cristian,

privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performants, precum s
nivelul minim asociat acestora.

L. OBIECTIVE CE TREBUIESC INDEPLINITE DE ADMINISTRATORUL PUBLIC

Obiectivul nr. 1: Organizarea, gestionarea si eficientizarea activitatii compartimentelor
urbanism si mediu.

Obiectivul nr. 2: Asigurarea si raspunderea de gospodarirea comunei Baleni..

Obiectivul nr. 3: Asigurarea disciplinei in constructii si luarea de masuri privind intrarea in
legalitate conform Legii nr. 50/1991.

Obiectivul nr. 4: Participarea la intocmirea proiectului bugetului local

II. INDICATORI DE PERFORMANTA

Pentru obiectivul nr.1: Repartizarea clard a responsabilitatilor, verificarea
indeplinirii acestora.
Pentru obiectivul nr.2: Asigurarea unei bune gospodariri a localtatii.

Pentru obiectivul nr. 3: Optimizarea disciplinei in constructii cu cel putin 30 % fata
de situatia actuala.

Pentru obiectivul nr. 4: Asigurarea consultantei primarului i participarea efectiva la
intocmirea si definitivarea proiectului bugetului local in termenul previzut de lege, inclusiv
prin formularea de propuneri.”

I11. COEFICIENTII DE IMPORTANTA A OBIECTIVELOR (% din timp)

Obiectivul nr.1 - 20%
Obiectivul nr.2 - 30%
Obiectivul nr.3 - 30%
Obiectivul nr.4 - 10%
Obiectivul nr.5 - 10%

IV. CRITERII DE PERFORMANTA

. capacitatea de a organiza;

. capacitatea de a conduce;

. capacitatea de coordonare;

. capacitatea de control;

. capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
. competenta decizionala;

. capacitatea de a delega;

. abilitdti in gestionarea resurselor umane;

- competenta in gestionarea resurselor alocate; - capacitatea de dezvolta abilitatile personalului
10. abilititi de mediere si negociere;

11. obiectivitate in apreciere;

12. capacitatea de a rezolva eficient problemele;
13. capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
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16. capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite;
17. capacitatea de analiza si sintezi;

18. creativitate si spirit de initiativa;

19. capacitatea de planificare i de a actiona strategic;

20. competenta in gestionarea resurselor alocate

Prezenta Anexd a fost incheiatd astdzi, 14.06.2021, intr-un numir de 2 exemplare, céte
unul pentru fiecare parte.
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