PRIMARIA COMUNE] BALENI
Nr. 15941/ 01.10.2018

ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriala Baleni, judetul Dambovita, cu sediul
in comuna Baleni, Sos. Bucuresti- Targoviste, nr. 86, organizeaza concurs in
vederea ocuparii functiei contractuale vacante de :

- MUNCITOR I - Compartiment administrare, intretinere baza
sportiva si locuri de joaci pentru copii

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei contractuale
vacante persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.3 din H.G. nr.
286/2011, privind aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale:

a) are cetatenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

-

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale obligatorii ( minim 10 clase );

- Atestat/ certificat de atestare fochist;

- Atestat/ certificat de atestare sudor si confectii metalice;

- Posesor permis de conducere — categoria B;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 6 ani si 6 luni



;

Probele stabilite pentru concurs sunt:
- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- interviu.

Conditiile de desfasurare a concursului:
Dosarul de concurs:

- Potrivit prevederilor art. 6 din H.G. nr. 286/ 2011, pentru inscrierea la concurs,
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau instituiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente
penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverina medicala care sé ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derulfirii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;

- Adeverin{a care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

- in cazul documentului previazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pana la data desfisurérii primei probe a
concursului.

-Actele previizute la lit. b) - d) vor fi prezentate i in original in vederea
verificdrii conformititii copiilor cu acestea.

[ 1Dosarele de concurs se pot depune pana in data de 15 octombrie 2018 la
sediul Unitatii Administrativ Teritoriale Baleni, judetul Dambovita —
Compartiment resurse umane, pana la orele 16.00 ( in termen de 10 zile



lucratoare de la data publicérii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei.
Partea a Il11-a);

- Proba serisa va avea loc in data de 23 octombrie 2018, orele 10%
- Interviul va avea loc in data de 25 octombrie 2018, orele 12%. la sediul
Unitatii Administrativ Teritoriale Baleni, judetul Dambovita.

-Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd i interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data

afisdrii rezultatului probei si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Atributiile postului:

1. Atributii referitoare la administrarea si intretinerea bazei sportive

— Organizeazi accesul in incinta bazei sportive , asigurd paza acesteia si
monitorizeazi activitatile care se desfasoari in cadrul bazei sportive ;

— Tine evidenta activitatilor care se defasoard in cadrul bazei sportive

— intretine, péstreaza, cunoaste si cere utilizarea corectd a echipamentului §i
instrumentarului de protectie din dotare, in conformitate cu instructiunile de
folosire, cu reglementérile legale si procedura pentru desfasurarea lucrului in
conditii de securitate

_ Participa la instructajul de protectie a muncii , isi insugeste corect §i respecta
prevederile in vigoare, inclusiv masurile de prim ajutor in caz de accident.

— Implementeazi acolo unde este necesar simboluri / semne de protectie §i cere
respectarea lor conform instructiunilor.

-

— in caz de urgentd , acorda primul ajutor in conformitate cu proceduri
specifice activitatilor sportive , semnaleaza incidentul sau accidentul si
contacteaza sau cere imediat aplicarea corecta a masurilor de urgenta ( sau
gvacuare )

— Asigurd funcfionarea tuturor utilitatilor si curatenia in vestiare si in incinta
bazei sportive ; '

— Asigurd si supravegheaza incalzirea corespunzatoare a spatiilor din incinta
bazel sportive, utilizand centrala termica conform normativelor in vigoare;

— Asigurd curatarea diferitelor spatii din incinta bazei spotive ( stergerea
prafului de pe mobilier, flori , pervazuri, etc ; maturarea /aspirarea / spalarea
spatiilor etc ) ; curdtd si dezinfecteza chiuvete si alte incaperi sanitare, face
curatenie generala dupa zugraveli .

_ Executa mici lucrari de reparatii (vopsit , varuit , sudat, etc);



— Executi lucréri de intretinere a spatiilor verzi
— Executd lucriri de deszapezire

— Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, W.C-le si semnaleaza
defectiunile constatate primarului comunei

Il._Atributii _referitoare la administrarea si intretinerea locurilor de joaci
pentru copii

— Monteazi la intrarea in spatiul de joacd un panou de informare privind
utilizarea locurilor de joaca pentru copii cuprinzénd : limita de varstd , limita
maxima de greutate , programul de functionare , telefoane utile , sanctiuni

— Asigurd siguranta si functionarea corectd a echipamentelor din locurile de
Joacd pentru copi

— VerificA in permanentd in teren locurile de joacd, primeste sesizari ale
cetdtenilor, planifica lucririle de reparatii si intretinere

— Remediaza defectiunile aparute in cel mai scurt timp posibil.

— Obtine documentatia tehnicé, certificatul de garantie, agremente tehnice
pentru fiecare echipament sau element al spatiului de joaci;

— Verifica executarea lucrérilor de intrefinere curentd in conformitate cu
procedura de verificare si intrefinere a fiecérui echipament

— Monitorizeaza lucrérile de reparafii in conformitate cu procedura tehnici de
lueru pentru fiecare echipament ( tobogan, balansoar, etc) , care vor fi
efectuate de catre personal calificat.

— Intocmeste si tine {ind la zi registrul de evidentd cu inspectia, lucrdrile de
intretinere si de reparare;

— Monitorizeazd indeplinirea obligatiilor de catre utilizatorii locurilor de joaca
pentru copii

a) sa respecte programul de functionare afisat la intrarea in locul de
joaca;

b ) sa respecte limita de varsta inscriptionatd pe echipament si panoul
de informare iar copii sub 7 ani si fie insotiti de adulti;

c) sa respecte greutatea utilizatorului inscriptionatd pe echipamentul
pentru agrement §i panoul de informare ;

d) sd pastreze curitenia in locurile de joaca, sd nu arunce gunoaie, coji
de seminte, ambalaje, alte reziduri si deseurt;

e) sa nu intre in locul de joaca cu biciclete si cini ;

f) s nu consume bauturi alcoolice, sd nu practice jocuri de noroc in
locul de joaci sau in imediata vecinatate a acestuia;

g) sd nu fumeze in locul de joaca;



h) sa nu stationeze in grupuri, pentru alt motiv decét cel de agrement;
i) sd nu distrugd echipamentele i imprejmuirea locului de joaci pentru
copii;
J) s nu mute mobilierul urban din spatiul de joacd: banci, cosuri, etc.;
Asigurd curifenia locurilor de joaca pentru copii si a drumurilor de acces
Executa mici lucrari de reparatii (vopsit , varuit , sudat, etc);
Executd lucrari de intrefinere a spatiilor verzi
Executa lucrari de deszipezire

Alte atributii

Intocmeste referate pentru aprovizionarea , intrefinerea si reparatiile efectuate
in baza sportivi , la locurile de joaca pentru copii.

Asigurd respectarea normelor de sanitate st securitate in munci si a
normelor PSI conform legislatiei in vigoare in desfasurarea tuturor
activitatilor in baza sportivi , in sala de sport sau la locurile de Joacéd pentru
copii

Rezolva orice problema de naturd organizatorici sau materiald, aparutd
ulterior sau accidental panad la nominalizarea de citre primarul comunei a
persoanei in competenta careia va fi distribuita.

Sesizeaza verbal sau in scris viceprimarul comunei asupra oricarei nereguli
constatate de orice naturd ar fi, care perturba desfisurarea activitatilor in
cadrul bazei sportive sau care il impiedici sa-ti exercite atreibutiile cuprinse
in fisa postului ;

Respectda programul de lucru si Regulamentul Intern aprobat la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Baleni.

Prezintd rapoarte periodice si exprese la solicitarea viceprimarului care vor fi
aprobate de primar ori de cate ori este cazul.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul
institutiei, in raporturile cu alte compartimente , precum si in relatiile cu
persoanele din afara instutiei .

Are o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectd munca
celorlalti salariati, asigura un climat de disciplin, ordine s1 buna intelegere
Are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

Are obligatia de a péstra secretul de serviciu



Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicata;
- Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publica Locald, republicati cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 477 din 8/ 2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritétile si institutiile publice;

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Primar,
Dr. MUSAT Flgﬁea




